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1. AZ EGYENL"('j BANASM('),DR,(')L ES’AZ, ESELYEGYENLGSEG
ELOMOZDITASAROL SZOLO TORVENY

2003. decemberében fogadta el az orszaggylilés az egyenld banasmodrél ¢és az
es¢lyegyenldség eldmozditasarol szolo — azdta mar tobbszor modositott — 2003. évi
CXXV. torvényt.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség eldmozditasarol szolo rendelkezéseket
mar e torvény megjelenése eldtt is megfogalmaztak kiilonbozé jogszabalyok: az
Alkotmany; a Polgari Torvénykonyv; a Munka Torvénykonyve; valamint a fogyatékos
személyek jogairél ¢és esélyegyenldségének biztositasarél szold torvény. Ezek a
rendelkezések azonban nélkiilozték az egységes fogalomhasznalatot, és nem biztositottak
megfeleld eszkozoket a jogsértésekkel szemben. Ezért kertilt sor 2003-ban az egyenld
banasmoddal és az esélyegyenldséggel foglalkozo egységes torvény elfogadasara.

Az egyenld bandsmod

Egyenld banasmod alatt azt értjiik, hogy a torvény hatalya alé tartozo szervezeteknek és
intézmeényeknek tartozkodniuk kell minden olyan intézkedést6l, amely bizonyos
tulajdonsagaik alapjan egyes személyekkel vagy egyes csoportokkal szemben kozvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes
elkiilonitést eredményez.

Az esélyegyenliség elomozditdsa

Az esélyegyenldség elomozditasa azt jelenti, hogy az eleve hatranyos helyzetben levo
személyek esetében olyan segito intézkedéseket valositunk meg, amelyek lehetové teszik,
hogy a helyzetiikbdl fakadd hatranyaikat csdokkenteni, illetve megsziintetni lehessen.

Milyen intézményekre terjed ki az egyenlé bandasmodrol szolo torvény hatalya?

Az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenldség eldmozditdsarol szold torvény
bevezetdjében megfogalmazottak szerint az esélyegyenldség eldmozditasa elsésorban az
allam feladata.

A torvény 4. paragrafusa azonban felsorolja azokat az intézményeket, szervezeteket,
vallalkozasokat, amelyek kotelesek megtartani az egyenld bandsmod kovetelményét.
(Lathato, hogy ezek kozott kiilon nevesitve szerepelnek a kozoktatasi intézmények.).

Kiilonféle jogviszonyaik sordn az egyenld banasmaod kovetelményét kotelesek megtartani:
a) a magyar allam,
b) a helyi és kisebbségi onkormanyzatok, ezek szervei,
c¢) a hatosagi jogkort gyakorlo szervezetek,
d) a fegyveres erdk ¢€s a rendvédelmi szervek,
e) a kozalapitvanyok, a koztestiiletek,
/) a kdzszolgaltatast végzo szervezetek,



2) a kozoktatasi és a felsdoktatasi intézmények (a tovabbiakban egyiitt:
oktatasi intézmény),

h) a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti
szolgaltatast nyujté személyek és intézmények,

i) a muzealis intézmények, a konyvtarak, a kozmiivelddési intézmények,

j) az dnkéntes kdlcsonos biztositopénztarak, a magannyugdij pénztarak,

k) az egészségiigyi ellatast nya;td szolgaltatok,

/) a partok, valamint

m) az a)—I) pontok ala nem tartoz6 koltségvetési szervek.

A torvény 5. paragrafusa tovabb bdviti azok korét, akik kotelesek megtartani az egyenld
banasmod kovetelményét. Ebben a paragrafusban szerepel, hogy barmely munkaltatd a
foglalkoztatasi jogviszony, az utasitasadasra jogosult személy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kozvetleniil 0sszefiiggd jogviszonyok tekintetében
koteles megtartani az egyenld banasmod kovetelményét.

Az egyenld bandsmod megsértése

Az egyenld banasmodrol és az es€lyegyenldség eldémozditasarol szolo torvény felsorolja,
hogy milyen esetekben sériil az egyenld banasmod kovetelménye. Ezek a kovetkezok:

kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés (olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport helyzete, tulajdonsiga vagy
jellemzdje miatt kedvezdtlenebb bandsmddban részesiil més, 6sszehasonlithato
helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest),

kozvetett hatranyos megkiilonboztetés (az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld banasmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely meghatirozott helyzettel,
tulajdonsaggal vagy jellemzOkkel rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1€évé személyhez vagy
csoporthoz képest 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz),
zaklatas (az emberi méltdsagot sértd magatartas),

jogellenes elkiilonités (egyes személyeknek vagy személyek csoportjanak
masoktél — targyilagos mérlegelés szerinti ¢ésszeri indok nélkili —
elkiilonitése),

megtorlas, (olyan magatartds, mely az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljardst inditdé vagy az eljardsban
kozremiikodé személlyel szemben — ezzel Osszefiiggésben — jogsérelmet okoz,
jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget).

valamint az ezekre adott utasitas.

Kiket érinthet az egyenld bandasmaod kovetelményének megsértése?

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo torvény
8. paragrafusa rogziti azokat a tarsadalmi csoportokat, amelyeket valamilyen
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tulajdonsaguk miatt érinthet az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése. Ide
tartozik mindazon személy vagy csoport, aki valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

/) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,

Jj) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

/) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt valamilyen hatranyt szenved.

Mikor nem sériil az egyenlo bandasmod kovetelménye?

Fontos tudni, hogy nem sérti az egyenlé banasmod kovetelményét az olyan magatartés,
intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat, amelynek targyilagos mérlegelés
szerint az adott jogviszonnyal kozvetlentil 6sszefliggd ésszerti indoka van.

Fellépés az egyenlé bandasmod kovetelményét megsértokkel szemben

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo torvény biztositja
azt 1s, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek jogi eljards igénybevételével
felléphessenek a jogsértokkel szemben, s6t a torvény létrehoz egy orszagos hataskort
kozigazgatasi szervet (hatosagot) is az egyenld bandsmaod érvényesiilésének ellendrzésére.

A 362/2004. (XII. 26.) Kormany Rendelet rendelkezései alapjan az egyenldé banasmod
kovetelményének érvényesiilését orszagos hataskori kozigazgatasi szervként az Egyenlo
Banasmod Hatosag ellendrzi.

Milyen teriileteken kell érvényesiteni az egyenlé bandasmod kovetelményét?

Az egyenld banadsmodrol és az esélyegyenldség elémozditdsardl szolo torvény 11
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fejezete részletesen felsorolja azokat a teriileteket, ahol érvényesiteni kell az egyenld
banasmod kovetelményét. Ezek a kovetkezok:

foglalkoztatas,

szocialis biztonsag €s egészségligy,

lakhatas,

nevelés, oktatas és képzes,

aruk forgalma és szolgaltatasok igénybevétele.

E teriiletek koziil a koznevelési intézmények vezetdinek harom témara kiilonos
figyelemmel kell lenniiik, hiszen

e aziskolai dolgozok foglalkoztatasa,

e atanulok szocidlis biztonsaganak segitése,

e valamint alapfeladatként a nevelés, oktatas €s képzés

az iskolak — és igy az igazgatok — mindennapi tevékenységével is Osszefiigg.

Az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesiilése a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét az jelenti, ha a
munkaltat6 a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz elsdsorban az aldbbi esetekben:
a) a munkahoz vald hozzijutasban, kiilonosen nyilvanos allashirdetésben, a
munkara valo6 felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony
1étesitését megeldz0, azt eldsegitd eljarassal 6sszefiiggd rendelkezésben,;
c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;
d) a munkavégzést megelozéen vagy annak folyaman végzett képzéssel
kapcsolatosan,;
e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;
/) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
alapjan jar6 juttatasok, igy kiilonésen a munkabér megallapitasaban ¢és
biztositasaban;
g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az eldmeneteli rendszerben;
i) a kartéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran.

Nem jelenti azonban az egyenld banasmaod kovetelményének megsértését, ha
a) a munka jellege vagy természete alapjan indokolt a dolgozdk
megkiilonboztetése,
b) vagy ha vallasi vagy mas vilagnézeti meggyd6zOdésen, illetve nemzeti vagy
etnikai hovatartozason alapulo, az adott intézmény, szervezet jellegét alapvetden
meghatarozé szellemiségbdl kozvetleniil adodo, az adott foglalkozasi tevékenység
tartalma vagy természete miatt indokolt a megkiilonboztetés.
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Tisztaban kell ugyanakkor azzal is lenni, hogy az es¢lyegyenldség elémozditasdnak
érdekében torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok
meghatarozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonnyal Osszefliggésben — eldnyben részesitési kotelezettséget is eldirhat.

Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesiilése a szocialis biztonsag teriiletén

A kozoktatasi intézményekben a szocialis biztonsaggal Osszefliggésben az egyenld
banasmod kovetelményét kiillondsen a gyermekvédelmi pénzbeli és természetbent,
valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénylése és biztositdsa soran kell
érvényesiteni.

Az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesiilése a tanulok védelme teriiletén

Minden pedagdgus kotelessége, hogy kézremiikdodjon a tanuldk fejlodését veszélyeztetd
koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében. E feladatokat a nevel6knek
a munkaidejiik kotelezd orajukon tuli részében kell ellatniuk. A pedagdégusnak ez a
munkdja a kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitéssel is elismerheto.

A pedagbgus védelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki a gyermek fejlodését veszélyeztetd
okok megeldzésére, feltarasara, megsziintetésére.

a.) A gyermek fejlodését veszélyezteto okok megelozése

A megelézés olyan pedagdgiai tevékenységet is jelent, melynek ,,célja ugyanis az, hogy
megeldzze, elhdritsa vagy enyhitse azokat a gyermekre hatd kdrosoddsokat, amelyek egészséges
személyiségfejlodését megzavarjak vagy meggatoljak; masrészt segitse azoknak a pozitiv
hatdsoknak az érvényesiilését, amelyek hozzdjarulnak a gyermek tarsadalmilag is értékes
képességeinek kibontakoztatdsahoz ¢€s kifejlesztéséhez.” (Gati Ferenc: Gyermekvédelem az
iskolaban)

b.)A gyermek fejlodését veszélyezteto okok feltardsa

A gyermek fejlodését veszélyezteto okok feltarasanak az a célja, hogy a gyerekek
problémait az iskola és a gyermekjoléti szolgalat minél hatékonyabban tudja kezelni,
megeldzve ezzel sulyosabba valasukat.

A gyermek fejlodését veszélyeztetd okok feltardsakor a problémék sulyossadga alapjan
kiilonboztethetjiilk meg a veszélyeztetett €s a hatranyos helyzetii gyermekeket.

A veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek nem sorolhatdk azonos kategoridba. A
tanuld hatranyos helyzetét valamilyen kornyezeti tényezd (tobbnyire a tanuld egészségligyi
allapota, vagy a csalad iskolazottsagi, jovedelmi helyzete) okozza, melynek kdvetkezménye a
tanul6d esélyegyenldtlensége. A veszélyeztetettség kovetkezményeként a tanuld személyiségének
karosodasa varhato.

c.) A gyermek fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetése

Az iskola, illetve a pedagogusok feladata kozé tartozik az is, hogy részt vegyenek a tanulo
fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésében. Ennek érdekében a nevelési-oktatasi
intézménynek egyiitt kell miikddnie a polgarmesteri hivatallal, a gyermekorvossal, a
csaladsegitd szolgalattal, a nevelési tandcsadoval, a renddrséggel, a birosaggal, az
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lgyészséggel, a gyermekvédelemben résztvevo tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal.

A pedagogusnak tobbek kozott az is feladata, hogy a kiilsé segitésen tul az iskola falain
beliil is segitse a veszélyeztetettség megsziintetését, vagy legalabbis ellensulyozésat.

E feladatanak a nevelési-oktatasi intézmények pedagodgiai munkéja részeként, pedagogiai
munkdja révén tud eleget tenni.

Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesiilése a nevelés, oktatas és képzés
teriiletén

Az oktatas és képzés teriiletén is érvényesiteni kell az egyenld banasmadd kovetelményét,
kiilonosen

a) az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatirozasa, a felvételi

kérelmek elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele,

e) az oktatassal Osszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés,

/) a kollégiumi elhelyezés ¢s ellatas,

g) az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek

kiadasa,

h) a palyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint

i) az oktatasban valo részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran

Az egyenld bandsmaoddal és az esélyegyenloség elomozditisaval kapcsolatos
rendelkezések a kiznevelési torvényben

A kozoktatasi intézményekben az egyenld banasmoddal és az esélyegyenlOség
elémozditasaval kapcsolatosan tisztaban kell lenni, hogy a kdznevelési torvény
rendelkezése alapjan a kozoktatds szervezésében, irdnyitdsaban, miikodtetésében,
feladatainak végrehajtasaban kozremukodok a gyermekkel, tanuloval kapcsolatos
dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor kotelesek megtartani az egyenlé bandsmod
kovetelményét.

Ennek érdekében a Nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC tv. tobb szakasza is
megfogalmazza az egyenld banasmodot €és az esélyegyenldség elOsegitését szolgalo
rendelkezéseket. Ezek a szakaszok a kovetkezok:

1. A torvény célja és alapelvei

3. §(3), (4) és (6) bekezdései:

Tiszteletben kell tartani a tanuld, a sziillé, a pedagogus vallasi és vilagnézeti
meggy06z6dését; érvényre Kell juttatni a nemzetiségi oktatas érdekeit; figyelembe kell
venni a sajatos nevelési igényii, beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdo
tanulok egyéni képességfejlesztését.




2. Ertelmezé rendelkezések

4. § (2), (12) bekezdései

Meg kell hatarozni, iskolai szinten megallapitani a beilleszkedési, magatartasi
nehézségekkel kiizdo tanulok csoportjat, kik mindsiilnek halmozottan hatranyos
helyzetiinek; meg kell hatarozni a kiemelt figyelmet igénylé tanulék csoportjait.

8. Az altalanos iskola

10. §

Az altalanos iskola célja a tanuldok felkészitése érdeklodéséknek, tehetségének,
képességének megfelelo kozépfoku iskolai tovabbtanulasra.

9. A gimnazium

11. §

A gimnazium feladata (négy és ot évfolyammal miikodd intézmény esetében)
felkészités az érettségi vizsgara és a felsofoku tanulmanyok megkezdésére.

23. Egvhazi és maganintézménvek mikodésére, valamint az allami nevelési-
oktatasiintézménvekben megszervezheto hit- és erkolcsoktatasra vonatkozo sajatos

szabalyok

31.§ (2)b)

Nem kell alkalmazni a tanulok kotelezo felvételével kapcsolatos rendelkezéseket,
valamint az osztaly-, és csoportlétszamokat meghatirozé rendelkezéseket, a
maximalis létszamra vonatkozo rendelkezések kivételével.

27. A gyermek. a tanulo kotelessége és jogai, a tankotelezettség

45.§ (2)

A sajatos nevelési igényili tanulé tankotelezettsége meghosszabbithaté annak a
tanitasi évnek a végéig, amelyben a huszonharmadik évét betolti. Errol a szakértéi
bizottsag véleménye alapjan az igazgato dont.

28. Sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel
kiizd6 gvermekek, tanuldk nevelése, oktatasa
47.§ (1),
A sajatos nevelési igényi tanulonak joga, hogy Kkiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfeleld0 pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
ellatasban részesiiljon., amit a szakértéi bizottsag szakértéi véleményében foglaltak
szerint Kell biztositani.

(6),
A tanulé érdekében a kormanyhivatal kotelezheti a sziilot, hogy gyermekével
jelenjen meg a szakértoi vizsgalaton, tovabba a szakértoi vélemény alapjan
gyermekét a megfelel6 nevelési-oktatasi intézménybe irassa be.

%)
Ha a tanulé beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejleszto
foglalkozasra jogosult.

29. A tanuldok kozosségei, a diakonkormanyzat

9



48.§ (1)
Az iskola diakkoroket hozhat létre, a tanuldi nevelés-oktatassal osszefiiggé kozos
tevékenység megszervezésére, a demokracia, a kozéleti felelosségre nevelés
érdekében.

2)
A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak — a nevelétestiilet véleményének
meghallgatasaval — sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint a
tisztségviselok megvalasztasaban.

3)
A tanuldk, didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot
hozhatnak létre. A diakonkormanyzat munkajat a feladatra kijelolt felséfoku
végzettségii és pedagogus szakképzettségii személy segiti, akit a didkonkormanyzat
javaslatara az intézményvezet6 biz meg 6téves idotartamra.

4)
A diakonkormanyzat véleményét az a), b), ¢), d) pontokban meghatarozottak szerint
ki kell kérni.

30. Az ovodai felvétel, a tanuldi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony
keletkezése és megsziinése

50.§, 51.§, 53.§

A tanuldi, magantanuloi jogviszony létesitését, a kozépiskolai felvételi szabalyokat, a
tanulodi jogviszony megsziintetését rogzité rendelkezések.

31. A tanulo kotelességének teljesitése

55.8(1), ), (3)

A tanulok, magantanulok kotelezd tanorai foglalkozason torténé felmentési
lehetoségei

56.§ (1), (2)

A tanulok, ha egyéni adottsagai sziikségessé teszik felmenthetok az igazgato dontése
alapjan az érdemjegyekkel, osztalyzatokkal torténé értékelés aldl.

35. A pedagdgus jogai és kitelességei

62.§ (1) a)-tol r)-ig tarté rendelkezései, kiillonos tekintettel a hatranyos helyzetii és a
tehetséges tanulokkal torténé banasmaod eseteit figyelembe véve.

63. §

A pedagogust munkakorével oOsszefiiggésben megilleté jogok: személyére,
elémenetelére vonatkozoan

36. A pedagogusok elomeneteli rendszere

64.§ (1), (3), (4), (5), (6), (7), (8), (9)

A paragrafus pontjai részletesen szabalyozzak a pedagégus elémeneteli rendszerét és
a mindsitovizsgak letételének lehetoségét.

65. § (1)-t6l a (8)-ig

A pedagiégusok fizetési kategoridinak megallapitasat, a nyugdij elétt allo
pedagogusok és ovodai dajkak munkaidéo kedvezményét és dijazasi lehetdségét
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szabalyozo rendelkezések.

Az egyenlo bandasmoddal és az esélyegyenloség elomozditisaval kapcsolatos
rendelkezések a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet alapjin

I1. fejezet A nevelési-oktatasi intézmények mitkodését meghatarozo dokumentumok
6. A pedagogiai programban kell meghatarozni
11.§ (1) b) ¢) A sajatos nevelési igényil gyermekek, tanulok fejleszté programjat

I1I. fejezet A nevelési és a nevelési-tanitasi ido felosztasanak szabalyai
8. Az egész napos iskola
19. § 3) a), b) c¢) rendelkezései a tanulok felzarkoztatasat és fejlesztését, segitését
szabalyozo eléirasok
IV. fejezet Az Ovodai felvétel, a tanuldi jogviszony és a kollégiumi, externatusi
tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
11. A tankotelezettség teljesitésének megkezdése
22. § (2) a tankotelezettség megkezdése
12. A kotelezo felvételt biztosito iskola kijelolésével kapcsolatos szabalyok
24. § (4) A nemzetiséghez tartozo tanulok felvételével kapcsolatos eljarasok
(7) Kiilonleges helyzetnek mindsiilo tanulokkal kapcsolatos eljarasok
13. A kozépfoku iskolaba torténd jelentkezés és a felvételi eljaras szabalyai
28. § (3) Az egyhazi iskolaba jelentkezo tanulok felvételi szabalya
29. §-tol a 45. §-ig a gimnaziumi felvételt szabalyozo rendelkezések
17. A vendégtanuldi jogviszony létesitése
49.§ (), (2)
V. fejezet A gvermek, a tanuld kotelezettségeinek teljesitése
19. A gyermek, a tanulé mulasztasaval kapcsolatos szabalyok
51. § (10) Az elkés6 tanulé nem zarhaté ki a tanorarol, foglalkozasrol

Koztarsasagi Esélyegyenloségi Program

Az egyenld banasmadrodl és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo torvény irja eld a
Koztarsasagi Esélyegyenldségi Program kidolgozasat. A Koztarsasagi Esélyegyenldségi
Program célja az, hogy az ¢élet minden teriiletén megelézze a hatranyos
megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét.
A telepiilési onkormanyzatok — a Koztarsasagi Esélyegyenléségi Program céljaival
0sszhangban — helyi esélyegyenldségi programot fogadhatnak el.

11



II. AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXVI.
torvény 36. paragrafusa alapjan az otven fénél tobb munkavallalot foglalkoztato
koltségevetési szerveknek (igy az allami és onkormanyzati fenntartasu kozoktatasi
intézményeknek is) a Munka Torvénykonyve 2012. évi 1. Tv. életbe 1épé
rendelkezései alapjan a 12. §. (1), (2), (3) szerinti esélyegyenldségi tervet kell
elfogadniuk.

A 2003. évi CXXVI. Tv. 63.§ (5) bekezdése szerint az esélyegyenlOségi terveket elso
izben 2004. december 31-ig volt kotelezo elkésziteni és elfogadni.

A kozoktatasi intézményekben a foglalkoztatas 1étszamkeretben torténik, ezért azoknak
az intézményeknek kell elkésziteniiik és modositaniuk az esélyegyenldségi tervet,
amelyekben a létszamkeret meghaladja az 6tven fot.

A Munka Torvénykonyve szabalyozza az egyenlo banasmod kovetelményét:

I. FEJEZET
Bevezeto rendelkezések

3. Ertelmezési alapelvek

5. § (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai unio jogrendjével
osszhangban kell értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kovetelmények

6. § (2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordan a johiszemiiség és a
tisztesség elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikodni és
nem lehet olyan magatartdst tanusitani, amely a masik fél jogat sérti.

(3) A munkaltato a munkavdllalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak
ardnytalan sérelmet nem okozhat.

7. § Tilos a rendeltetés ellenes joggyakorlas. Pl.: mdsok jogos érdekeinek csorbitdisa,
érdekérvényesitési lehetoségeinek korlatozdasa, zaklatdsa, véleménynyilvanitisanak

elfojtasa.

5. A személyhez fiizodo jogok védelme

9. § (1) Az e torvény hatdlya ala tartozok személyhez fiizodo jogait tiszteletben kell
tartani.
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10.§ (1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérheto,
amely személyhez fiizodo jogdat nem sérti.

11.§ (1) A munkadltato a munkavallalot csak a munkaviszonnyal osszefiiggd
magatartisa korében ellenorizheti. A munkaltato ellenorzése és az annak sordn
alkalmazott eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A
munkavadllalé maganélete nem ellenorizheto.

(2) a munkdltato eldzetesen tdjékoztatia a munkavdllalot azoknak a technikai
estkozoknek az alkalmazdsdrol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgdlnak.

6. Az egyenlo banasmod kovetelménye

12.§ (1) A munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsdaval kapcsolatban az
egyenlo bdandsmod kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének
orvoslasa nem jarhat mas munkavdllalo joganak megsértésével.

(2) Munkabérnek minosiil az (1) bekezdés alkalmazdasiban minden, a
munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni
juttatds.

(3) A munka egyenlo értékének megallapitisanal kiilonosen az elvégzett munka
természetét, minoségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

XI. FEJEZET o
A MUNKA- ES PIHENOIDO

58. Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo kiilonos rendelkezések

113. § (1) A munka- és pihendidore vonatkozo szabdlyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalo varandosaga megadllapitasatol a gyermek haroméves kordig

b) a gyermekét egyediil nevelo munkavdllalo esetében a gyermeke haroméves
koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatdrozott egészségkarosito
kockazat fenndllasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben

XVI. FEJEZET
A munkaer6-kolcsonzés szabalyai

97. Az egvenlo banasmod kovetelménye

219. § (1) A kolesonzés tartama alatt a munkavallalo szamdra biztositani kell a
kolcsonvevovel munkaviszonyban dallo munkavallalokra iranyado alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételeket.
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(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek
kiilonosen

a) varandos és szoptato nok, valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére,

¢) a munkabér osszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatisokra,

d) az egyenlé bandasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezések.

»Esélyegyenloségi terv”

Az esélyegyenldségi tervet az intézményiinkben az iizemi tanacs fogadja el.

A torvényi eldirds alapjan az esélyegyenldségi terv meghatarozott idore szél, bar a
Munka Torvénykonyve azt nem irja eld, hogy ez alatt milyen idGtartamot kell érteni. Az
es¢lyegyenldségi tervet mindig az adott évre kell meghatarozni az esélyegyenléség
biztositasara vonatkozo célokat és az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket. Ezért az
es¢lyegyenlOségi tervet tigy ajanlatos Osszeallitani, hogy abban szerepeljenek a hosszabb
tavra sz6lo feladatok, valamint az ezekbol az adott évre lebontott feladatok is.
Természetesen ebbdl az is kovetkezik, hogy az esélyegyenloségi tervet a
munkaltatonak és a szakszervezetnek (vagy a kozalkalmazotti tanacsnak) évente
feliil kell vizsgalnia.

Az esélyegyenloségi terv két fo részbol all:
1. A hatranyos helyzetii munkavallaloi csoportok foglalkoztatasi helyzetének
elemzése
2. A munkaltatonak az esélyegyenléség biztositasara vonatkozo, az adott évre
megfogalmazott céljai és az azok eléréséhez sziikséges eszkozok meg-
hatarozasa

A Munka Torvénykonyve meghatarozza azokat a munkavallaléi csoportokat, akiket
els6sorban hatranyos helyzetiinek lehet tekinteni a munkahelyeken. Ezek a csoportok
a kovetkezdk:
e anok,
a negyven évnél idésebb munkavallalék,
a romak,
a fogyatékos személyek,
a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok,
a tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilallo munkavallalok.

A torvény megfogalmazasa szerint ez a felsoroldas nem teljes, az adott munkahelyeken
a helyi sajatossagok alapjan a csoportok még tovabb bovithetok (pl.: palyakezdok;
kozvetleniil nyugdij eldtt allok stb.).

Az esélyegyenldségi terv elfogadasa, végrehajtasa soran vigyazni kell arra, hogy némely
hatranyos helyzetii csoporthoz valo tartozast csak kiilonleges szermélyes adatok
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ismeretében lehet meghatarozni.
A munkaltato eldtt ismert, a kozalkalmazotti nyilvantartasban is kezelt adat a
munkavallalo neme, sziiletési ideje, csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje.

Kiilonleges személyes adatnak szamit azonban a kozalkalmazott szarmazasa,
nemzetisége (roma), valamint egészségi allapota (fogyatékos). Ezek kozlése a
munkaltatoval csak az adott kozalkalmazotton mulik. Ez az adatkozlés tehat csak
onkéntes lehet, €s ennek ki kell deriilnie az 4tadott adatokat tartalmazé nyilatkozatbol. A
munkaltatd ezt az adatot természetesen csak az esélyegyenldségi terv érvényességi ideje
alatt kezelheti.

Az esélyegyenldségi tervben a hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok helyzetének
elemzése soran vizsgalni kell az egyes csoportok

e bérének,

e munkakoriilményeinek,

e szakmai elOmenetelének,

o képzésének,

e gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek

alakulasat.

A kozoktatdsi intézményekben az esélyegyenldség biztositasara vonatkozd célok és az
ezek eléréséhez sziikséges eszkozok esetében elsOsorban a kovetkezd teriiletek
szabalyozasara érdemes gondolni:
e a nok szamanak alakulasa a vezeté beosztasokban,
e a masodik és tovabbi szakképzettség hasznositasaért jaro illetménynovekedés,
a kiilonféle potlékok, a teljesitménypotlék és a kereset-kiegészités biztositasa,
e a tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv osszeallitasa,
e a pedagogusok foglalkoztatasa a teljes heti — 40 oras — munkaidében (a
e a nem pedagogus munkakorben dolgozok esetében a szakképesités, a
magasabb iskolai végzettség megszerzése,
¢ a munkakoriilmények javitasanak lehetoségei,
e a munkakorbe nem tartozo feladatok ellatasa és ezek dijazasa.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Intézmény neve: Petéfi Sindor Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium
Intézmény cime: 2220 Vecsés, Petofi tér 1.
OM azonosito: 201791

ESELYEGYENLOSEGI TERV

A Csik Jozsefné az Iskola igazgatdja, mint munkaltatd, valamint az intézményben
miikodé Uzemi Tandcs az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz0lo 2003.¢vi CXXV. Torvény 36. §-nak rendelkezésének értelmében az aldbbi
es¢lyegyenldségi tervet fogadja el.

1.
2.

3.

Az esélyegyenliségi terv hatdalya

Ez az esélyegyenldségi terv 2013. év szeptember ho 15. napjaig hatalyos.

Az esélyegyenldségi terv hatalya a Petéfi Sandor Rémai Katolikus Altalanos
Iskola és Gimnazium alkalmazottainak hatranyos helyzetli csoportjaira terjed ki.
Az alkalmazottak azon csoportjainak tagjai, akiknél az esélyegyenldségi tervben
foglaltak megvalositdsahoz a munkaltatonak olyan kiilonleges személyes adatokat
kell ismernie, amelyek nem szerepelnek az alkalmazotti alapnyilvantartasban — a
mellékletben szereplé adatkezelési hozzajarulas kitoltésével —, onkéntesen, irasban
kozolhetik a sziikséges kiilonleges személyes adataikat a munkaltatoval. A
munkaltatd az igy megismert kiilonleges személyes adatokat csak az
esélyegyenloségi terv idobeli hatalyanak végéig kezelheti.

HATRANYOS HELYZETU ALKALMAZOTTAK ESELYEGYENLOSEGI

HELYZETE

A hatranyos helyzetii alkalmazottak foglalkoztatdsi helyzetének elemzése:

1. A Peté6fi Sandor Rémai Katolikus Altalanos Iskola és Gimnaziumban az alabbi

hatranyos helyzetbe keriilheté alkalmazotti csoportok kiilonithetdk el:

nok: 61 fo
negyven évnél idosebb munkavallalok: 32 f0
romak: 0 fo
két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld alkalmazottak: 8 fo
tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo alkalmazottak: 3fo
Gyengén lato gyermekét egyediil nevelo: 1fo
Cukorbeteg gyermekét egyediil nevelo: 1fo
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2. A hatranyos helyzetbe keriilhetd alkalmazotti csoportok foglalkoztatasi helyzetét
az alabbiak jellemzik:

a) A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 1. sz.
mellékletében eldirt garantélt illetményt minden kézalkalmazott megkapja.

b) A garantalt illetmény feletti kiilonféle juttatdsokban az érintettek is az
intézmény dokumentumaiban (tantargyfelosztasban, éves munkatervben,
szervezeti- ¢és  miikodési  szabalyzatban, kollektiv  szerzddésben)
meghatarozott mértékben és modon részesiilnek. Ezeket az alapvetd
dokumentumokat minden esetben a neveldtestiilet véleményezi, vagy
fogadja el, igy az érintett csoportok tagjai is befolyassal lehetnek az emlitett
dokumentumokban meghatéarozottakra.

¢) A hatranyos helyzetbe keriilhetd alkalmazottak munkakoriilményei
megegyeznek a tobbi alkalmazott munkakoriilményeivel.

d) Az ¢érintett alkalmazottak tovabbképzése az iskola tovabbképzési
programjaban ¢és éves beiskoldzasi tervében meghatarozottak szerint
torténik, melyet a nevelotestiilet fogad el.

e) A gyermekneveléssel kapcsolatos kedvezményeket a munkaltat6 minden
érintett szamara biztositja.

Az esélyegyenlioség biztositasdara vonatkozo célok, és az ezek eléréséhez sziikséges
eszkozok

1. Az esélyegyenldség biztositasara vonatkozo célok:

a) egyetlen munkavallalo se keriiljon hatranyba munkavégzése soran neme,
¢letkora, csaladi helyzete, szarmazéasa vagy egészségi allapota miatt,

b) a szakmai, pedagogiai szempontok figyelembe vétele mellett az iskolai
munka megszervezésénél (elsdsorban a kotelezd ordk és a kotelezd oran
kiviili feladatok meghatdrozasanal) tekintettel kell lenni a kdzalkalmazott
nemére, ¢Eletkorara, csaladi helyzetére, szdrmazéasara vagy egészségi
allapotara,

c) biztositani kell, hogy a hatranyos helyzetbe keriilhetd csoportok
alkalmazottai bérezéstiikkel, képzésiikkel, illetve gyermekneveléssel
kapcsolatos kedvezményiikkel kapcsolatosan felmeriilé kérdéseikkel,
¢szrevételiikkel kozvetleniil az iskola igazgatdjdhoz és az intézményben
miikddd Uzemi Tanacs elndkéhez fordulhassanak

d) Az esélyegyenldség biztositasara vonatkozo célok megvalosulasanak
érdekében:

e) Az intézményi esélyegyenldségi tervet az azt elfogadd feleknek minden
tanév elején (szeptember 15-ig) feliil kell vizsgalniuk, kiilonds tekintettel a
hatranyos helyzetbe keriilhetd csoportok tagjainak meghatdrozésara,
valamint az esélyegyenldség biztositdsara vonatkozd célok, és az ezek
eléréshez sziikséges eszkozok szlikséges valtoztatasaira.
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f) A hatranyos helyzetbe keriilhetd csoportok tagjai minden tanév elején
irasban vagy szoban kozolhetik kéréseiket, észrevételeiket az iskola
igazgatdjaval

= atantargyfelosztassal,

= az Orarend Osszeallitasaval,

= aneveldi ligyeleti beosztassal,

= akotelezo oran kiviili feladatok, megbizatdsok meghatarozéasaval,

= képzésiikkel, tovabbképzésiikkel, tovabbtanulasukkal,

=  munkakorilményeik alakulasaval
kapcsolatos kérdésekben. Az igy felmeriilo kérések, észrevételek elfogadasardl — a
szakmai, pedagogiai szempontok figyelembevételével — az iskola igazgatdja az
intézményben miikddd szakszervezet vezetjének vagy az iizemi tandcs elndkének
egyetértésével dont.

Zaro rendelkezések

1. Az esélyegyenldségi terv kihirdetésérdl az elfogadast kovetd tizendt napon beliil a
munkaltato koteles gondoskodni.

2. A munkaltatd koteles az alabbi helyiségekben elhelyezni az esélyegyenldségi terv
egy-egy peéldanyat, hogy a kozalkalmazottak barmikor tanulmanyozhassak:
titkarsag, neveldi szoba stb.

2. sz. melléklet
Intézmény neve: Petéfi Sandor Rémai katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium
Intézmény cime: 2220 Vecsés, Petofi tér 1.
OM azonosito: 201791

HATRANYOS HELYZETU TANUL(')K ESELYEGYENLOSEGI
SZABALYZATA

Minden pedagogus kotelessége, hogy kozremitkodjon a tanulok fejlodését veszélyeztetd
koriilmények megeldzésében, feltardsaban, megsziintetésében.

1. Alapelvek
A tanit6, tanar pedagogiai munkdjan beliil elsdsorban az aldbbi modon koteles a
gyermeket oktatni, nevelni:
e Egyetlen tanulé sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, szine, neme,
vallasa, nemzeti vagy etnikai hovatartozasa, illetve barmilyen més oknal fogva.
e Minden tanuldé szamara biztositani kell a fejlddéséhez sziikséges feltételeket;
biztositani kell a csaladi, vagyoni helyzetbdl fakadé hatranyok lekiizdését, a
tanuld képességeinek, tehetségének kibontakoztatasat.
o Az iskolanak rendszeres kapcsolatot kell tartania a sziilékkel, a csaladokkal.
e Segiteni, illetve biztositani kell a tanuldi szervezetek, a didkonkormanyzatok
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1étrejottét és miikodeését.

e Biztositani kell, hogy a tanulok megismerjék jogaikat, ¢és véleményt
nyilvanithassanak az dket érintd kérdésekben.

e A tanuld szamara biztositani kell, hogy nevelése és oktatisa biztonsagos ¢és
egészséges kornyezetben folyjon; iskolai tanulmanyi rendjét pihen6ido,
szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

o A tanuld személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

e A tanuld szamara biztositani kell, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fiiggéen
ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerelldtdsban, illetve napkozis
vagy tanuldszobai ellatasban részesiiljon.

e A tanuld joga, hogy testi. érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy mas
fogyatékossaganak megfeleld pedagdgiai ellatasban részesiiljon.

e Az iskolanak egyiitt kell mikodnie a gyermekvédelemmel foglalkozd mas
hatosagokkal, szervezetekkel, személyekkel, annak érdekében, hogy eldsegitse a
gyermek csaladban torténd nevelkedését, a veszélyeztetettség megeldzését és
megszlintetését.

o Az iskola pedagdgiai programjan beliil a nevelési programnak kell szabalyozni:

o a beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel 0Osszefiiggd
pedagogiai tevékenységet,

o a gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

o a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatasat segitd programot.

o Az iskoldnak biztositania kell a tanulok napkdzbeni ellatasat a napkdzi otthon és
a gyermekétkeztetés megszervezésével.

2. Egyiittmiikodés

A tanulok fejlédése érdekében iskolank egyiittmiikodik a teriiletileg illetékes:
e nevelési tanacsadoval,
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal,
polgarmesteri hivatallal,
gyermekorvossal,
a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhéazakkal,
alapitvanyokkal
e Vaci Egyhdzmegye Ordinariusaval, mint fenntartéval.
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3. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo pedagogiai tevékenységek

Iskolank pedagdgiai munkdjan beliil elsdsorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekek esélyegyenldségének biztositasat, megvalositasat:

o a felzarkoztatd foglalkozasok,

a tehetséggondozo foglalkozasok,

az indulasi hatranyok csokkentése,

a differencialt oktatas €s képességfejlesztés,

a palyavalasztas segitése,

a személyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilének),

egeészségvedd €s mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténd nevelés,

a napkozis €s a tanuldszobai foglalkozésok,

az iskolai étkezési lehetOségek,

az egészségligyi szlirdvizsgalatok,

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok,
szabadidds tevékenységek, sziinidei programok),

e atanulodk szocidlis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tamogatés),

e asziilokkel valo egylittmiikodés,

e tijékoztatdis a csaladsegitd6 ¢és a  gyermekjoléti  szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol.

A tanulasi kudarcnak Kkitett tanuldk felzarkoztatasanak segitését szolgalo

tevékenységek

a kis 1étszamu elsd osztaly;

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;

a nivocsoportos oktatas;

a napkozi otthon;

a tanuldszoba;

egész napos iskolai osztalyok szervezése;

az egyéni foglalkozasok;

a felzarkoztato foglalkozéasok;

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek

egyéni, vagy csoportos hasznalata;

a tovabbtanulés iranyitdsa, segitése.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek

a kis 1étszamu elsd osztaly;
az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;
a nivocsoportos oktatas;
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a felzarkoztatd orak;

a napkozi otthon;

a tanuloszoba;

egész napos iskolai osztalyok szervezése;

a diakétkeztetés;

a felzarkoztato foglalkozasok;

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek
egyéni vagy csoportos hasznilata;

a neveldk ¢és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai;

a sziilok, a csaladok nevelési, €életvezetési gondjainak segitése;

a csaladlatogatasok;

a tovabbtanulés iranyitasa, segitése;

az iskolai gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelds tevékenysége;

a tankonyvvasarlashoz nyujtott segélyek;

szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal
annak érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb
segitségben részesiiljenek.

4. A hatranyos, veszélyeztetett tanulok problémdinak kezelése

Az iskola pedagogusainak és dolgozdinak munkéjuk soran
o fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanuldk problémait,
o meg kell keresni a problémak okait,
o segitséget kell nyqdjtani a problémak megoldasahoz,
e jelezni kell a felmertilt problémat a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek.

A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megelozése

A megel6zés célja, hogy
e megelézze, elhdritsa, vagy enyhitse azokat a gyermekre haté karosodasokat,
amelyek egészséges személyiségfejlodését megzavarjak vagy meggatoljak;
e masrészt segitse azoknak a pozitiv hatdsoknak az érvényesiilését, amelyek hozzajarulnak a
gyermek tarsadalmilag is értékes képességeinek kibontakoztatasahoz és kifejlesztéséhez.

A tanulok fejlodését veszélyeztet6 okok feltarasa

A feltaras célja, hogy a gyerekek problémait az iskola és a gyermekjoléti szolgalat minél
hatékonyabban tudja kezelni, megeldzve ezzel sulyosabba valasukat.
A feltard tevékenységnek a kovetkezd teriiletekre kell kiterjedni:

fel kell ismerni, €s fel kell tarni a tanulok problémait,

meg kell keresni a problémak okait,

segitséget kell nyujtani a problémak megoldasihoz,

jelezni kell a felmertilt problémat a gyermekjoléti szolgalatok szakembereinek.

21



A problémdk sulyossaga alapjan kiilonboztethetjiik meg a veszélyeztetett és a hatranyos
helyzetii gyermekeket.

A veszélyeztetett €s a hatranyos helyzetli gyermekek nem sorolhatok azonos kategdridba.
A tanuld hatranyos helyzetét valamely kornyezeti tényezd (tobbnyire a tanulo
egeészségligyi allapota, vagy a csalad iskolazottsagi, jovedelmi helyzete) okozza, melynek
kovetkezménye a tanuld esélyegyenlitlensége. A veszélyeztetettség kovetkezményeként a
tanul6 személyiségének karosodéasa varhato.

Hatranyos helyzetii gyermek, tanulo az
e akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett,
illetve
e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valdo jogosultsagat
megallapitotta.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo — a hatranyos helyzetii tanulokon beliil —
az
e akinek a sziildje, illetve sziilei — az iskolai felvételi korzet megdallapitasaval
osszefiiggesben a gyermekek védelmeérdol és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo
torvény  szerint vezetett nyilvantartds alapjan  késziilt  statisztikai
adatszolgaltatas vagy a gyermeket, tanulot megillet6 szolgaltatds
megallapitasahoz a sziilo nyilatkozata szerint — legfeljebb az iskola nyolcadik
¢vfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be, fejezték be sikeresen,
illetve
e akit tartds nevelésbe vettek.

Veszélyeztetettség: A veszélyeztetettség: olyan — magatartas, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza. Azokat a gyerekeket tekintjiik veszélyeztetettnek,
akiknek a személyiségfejlodését valamilyen karosodas fenyegeti. A gyermeki
személyiség fejlodésének karosodast tobbféle ok — akar egyszerre is — eldidézheti.
Egyértelmi veszélyeztetettséget jelent:
o a gyermek folyamatos fizikai bantalmazasa,

a gyermek agressziv, brutalis magatartasa,
csavargas, ¢jszakai kimaradas, szokés otthonrol,
devians tevékenységet folytatd csoporthoz valo tartozas,
a kébitoszert, alkoholt fogyasztd gyermek,
a blin6z6 gyermek,
a gyermekkorti szexualis kapcsolatai, szexualis béantalmazasa, a
prostitucio,
o az Ongyilkossaggal fenyeget6z6, Onagresszidt, Ongyilkossagi

kisérletet elkovetd gyermek,
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o a szllok megakadalyozzak, hogy a beteg gyermek orvosi kezelésben
részesiiljon,

a gyermeket a sziilok nem engedik iskoldba,

a hajléktalan gyermek,

a folyamatosan éhez6 gyermek,

a hozzatartoz6 nélkiili gyermek,

a devidns ¢letmodot folytatod csaladok gyermekei,

a lelki terror alatt €16 gyermek.

Veszélyeztetettnek tekintjiik azt a gyermeket vagy fiatalt, aki csaladjdban, vagy
kornyezetében (iskolaban, kortars csoportban, lakokornyezetében)
o 1smétlédo vagy tartos fizikai bantalmazasnak van kitéve,
1smétlodo vagy tartos lelki bantalmazasnak van kitéve,
szexualis zaklatasnak, er6szaknak van kitéve,
elhanyagolasnak van kitéve,
fejlodésében csaladja, illetve kozvetlen kornyezete kérosan
befolyasolja,
o ¢s mindezeket nem ellensulyozza semmi.

Ismétlodo és tartos fizikai bantalmazas:
Az a gyermek vagy fiatal, akit a csaladtagjai vagy a kornyezetében élok folyamatosan
vernek.
Jelei:
- kiilsérelmi nyomok,
- védekezd reakcid, ha kozelednek hozzd (pl. ha meg akarjdk simogatni), akkor
0sszerezzen,
- agressziv viselkedés (verekedés, rongalas, allatkinzas, 6nagresszio).

Ismetlodo és tartos lelki bantalmazas:
Az a gyermek vagy fiatal, akit csaladtagjai, kornyezete folyamatosan csufol, megalaz,
megszégyenit; a szeretettdl megfosztja; szdéval durvan bantalmazza; akinek Onbizalmat
rombolja; és akinek sem 6romérdl, sem banatardl nem vesz tudomast.
Jelet:
-dac,
- Onbizalomhiany,
-magaba fordulas,
-bandakapcsolat,
-a kozosség ligyel nem érdeklik,
- thlzott ragaszkodas,
-bizalmatlansag,
- csufolja, megalazza, megszégyeniti nala gyengébb tarsait,
-alacsony frusztraciotiirés,
-mindig felhivja magéira a figyelmet rosszasaggal, rongaldssal, a tanitdsi Ora
zavarasaval.
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Szexualis zaklatas, erdszak:

Az a gyermek vagy fiatal, akinek csalddtagjai vagy a kornyezetében ¢l0k szexualis témaju
képeket, konyveket mutatnak, filmet vetitenek; akit illetlen helyen fogdosnak,
simogatnak; arra  kényszeritenek, hogy illetlen helyeken hozzajuk érjen;
megerdszakolnak; prostitiiciora kényszeritenek.

Jelet:

visszahuzodas,

Osszerezzen, ha hozza akarnak nyulni,
alhasi fajdalmak, vérzés,

kiilsérelmi nyomok,

koravén attitlid (61t6zkodés, smink),
kihivo viselkedés.

Elhanyagolas:
Az a gyermek vagy fiatal, akit csaladtagjai nem megfelelden gondoznak (ritkén fiirdetnek,
hidnyosan 0ltoztetnek, nem megfelelden taplalnak); akit nem 0sztondznek az iskolaba
jarasra, tanulasra; akinél betegség esetén nem biztositjak az orvosi ellatast, a gydgyulas
feltételeit; akire egyaltalan nem figyelnek, nem foglalkoznak azzal, hol, mikor, és kikkel
baratkozik, tolti szabadidejét.
Jelei:

- séapadtsag, kohoges,

- apolatlansag, riih, otvar,

- aluszékonysag,

- iskolai igazolatlan hianyzas,

- tulzott ragaszkodas (pl. pedagogushoz),

- kéreget a masok tizoraijabol,

- bandakapcsolat,

- mindig fazik (flitott helységben sem veszi le a kabatjat),

- aszilok egyaltalan nem tartjak a kapcsolatot az iskolédval,

- a hazi feladat allando6 hianya, gyakori bukas,

- alkohol, drog fogyasztasa, bin6zés, lopas, rongalas, dohanyzas.

Fejlodésében csaladja, vagy kornyezete karosan befolyasolja:
A csalad és a kornyezet értékei, normai jelentdsen eltérnek a tarsadalmi értékektol,
normaktol (drog, alkohol, blin6zés, ongyilkossag a csaladban, kozvetlen kornyezetben), és
ezzel negativ mintdul szolgalnak a gyermeknek, ezért a gyermek szocializacidja
problémas.
Jelei:

- alkoholfogyasztas,

- dohdnyzas,

- lopas,

- drogfogyasztas,

- Ongyilkossagi kisérlet,

- bandakapcsolat,
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- szexualis deviancia.

A veszélyeztetetiséget okozo problemakat nem ellensulyozza semmi.:

A gyermeknek sem a csaladjaban, sem a kornyeztében nincs olyan személy, aki a
gyermek szamara biztonsagot teremtene, érzelmi tdmaszt nyUjtana; nincs olyan
intézmény, ami a csaladra és a kornyezetre hatdst gyakorolna annak érdekében, hogy az
el6zéekben ismertetett bantalmak megsziinjenek.

A gyermek fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetése

Az iskola, illetve a pedagdgusok feladata kozé tartozik, hogy részt vegyenek a tanulo
fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésében. Ennek érdekében a nevelési-oktatasi
intézménynek egyiitt kell mitkodnie a polgarmesteri hivatallal, a gyermekorvossal, a
csaladsegitd szolgalattal, a nevelési tandcsadoval, a renddérséggel, a birosaggal, az
ligyészséggel, a gyermekvédelemben résztvevo tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal. Az intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzata szabdlyozza a
gyermekjoléti szolgalattal vald kapcsolattartas rendjét.

Amennyiben az intézmény vesz€lyeztetettségre utaldo jelet észlel, értesitenie kell a
gyermekjoléti szolgalatot, hogy az megtehesse a sziikséges 1épéseket a veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében.

Az oktatdsi intézmény az alabbi szempontok alapjan, irdsban jelzi problémajat a
gyermekjoléti szolgalatnak:

e A tanuld adatai (név; sziiletési helye, ideje; anyja neve;, apja neve; testvérei,
lakcim, telefon, iskola neve, osztalya, osztdlyfonoke neve, az iskolai gyermekvédelmi
felelos neve).

e A megoldasra var6 probléma.

e Aziskola eddigi intézkedései.

o A gyermekjoléti szolgalattdl vart intézkedések.

5. A tanuloi személyiségfejlesztés megvalositasaval kapcsolatos pedagogiai
feladatok

Tanitasi orak

A tanuléi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulési
folyamatba illeszked? tanitési ora.

A tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontos a tanulok motivélasa,
a tanuloi aktivitas biztositasa és a differencialés.

A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a
gyermekeket tanuldsra 6sztonzik, €s ezt a tanulasi kedvet a tanulds végéig fenn is tartsuk.
A tanitasi orak tervezésénél €s szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik azokat a
modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését, vagyis
allando aktivitasat biztositjak.
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Az iskolai tanulési folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az,
hogy a pedagdgusok neveld-oktatd munkaja a lehetéségekhez mérten a legnagyobb
mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez ¢és az egyes
tantargyakbdl nyujtott teljesitményéhez. E feladat megoldésat a tanitasi ordkon az alabbi
tanitasi modszerek €s szervezeti formak segitik:

e Az els6 évfolyamon a tankdteles kort, szocidlisan hatranyos helyzeti,
beilleszkedési, magatartasi, tanulmanyi problémakkal kiizd6 tanulok részére
iskolaotthonos elsé osztalyt szervez az iskola. Az elsd osztilyba a nevelési
tanacsado vagy a tanulési képességeket vizsgalo bizottsag szakvéleménye alapjan a
varos egész teriiletérdl kerlilnek beiskolazasra a tanulok. Az iskolaotthonos elsé
osztaly alapvetd feladata, hogy az idejard tanulok a tantervi minimum szinten
feleljenek meg az els6é évfolyam végére eloirt kovetelményeknek.

e A neveldk az egyes szaktargyak tanitasi Ordin elOnyben részesitik az egyéni
képességekhez igazodd munkaformakat, igy — elsdsorban a gyakorlasnal,
ismétlésnél — a tanulok 6nallo és csoportos munkajara timaszkodnak.

e Az 5-8. évfolyamon — amennyiben ezt a tanulok 1étszama lehetové teszi — a magyar
nyelv és irodalom, idegen nyelv, illetve a matematika tanitdsa az osztalytol eltérd
nivocsoportokban folyik. A nivocsoportokba a tanulok az egyes szaktargyakbol
elért teljesitményiik alapjan keriilnek beosztisra. Az egyes évfolyamokra jard
tanuldk a magyar nyelv és irodalom, valamint a matematika tantargyakat legalabb
harom (gyenge - kdzepes - j0) nivocsoportban tanuljak.

e A nivocsoportos oktatds alapvetd feladata a gyengébben teljesitd tanuldk
felzarkdztatasa, illetve a tehetséges, a jobb eredményeket elérd tanulok gyorsabb,
eredményesebb fejlesztése.

ryr e r

Az iskolaban a nevelési ¢s oktatasi célok megvaldsitasat az alabbi tanitasi oran kiviili
tevékenységek segitik.

HagvomanyOrzo tevékenvységek

Didkonkorményzat. A tanulok €s a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok
tanoran kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkorményzat
miikodik. Az iskolai didkonkorméanyzat munkajat a 4-8. osztdlyokban megvalasztott
kildottekbol  allo  didkonkorményzati  vezetdség iranyitja. A  didkonkorményzat
tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott neveld segiti.

Napkozi otthon, tanuldészoba. A kozoktatdsi torvény eldirdsainak megfelelden, — ha a
szilok igénylik — az iskoldban tanitdsi napokon a délutani iddszakban az 1-8. évfolyamon
napkozi otthon, az 5-8. évfolyamon tanul6szoba miikodik.

A tanitasi sziinetekben a munkanapokon dsszevont napkozi otthonos csoport tizemel, ha
ezt a szlilok legalabb tiz gyermek szamara igénylik.
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A napkozi otthon az 4ltalanos iskolai nevelés €s oktatds szerves részeként hozzajarul a
tanuldil személyiség fejlesztéséhez, az egészséges ¢letmddra neveléshez, a gyermekek
¢érzelmi életének gazdagitdsdhoz. Csaladias légkorével helyes kozosségi szellemre szoktat.
Alapvetd feladata, hogy segitse a tanulok mindennapos felkésziilését a tanitasi Orakra.
Tanulési technikakat, modszereket nyujt és gyakoroltat.

Segiti a lemaradokat, utat mutat a tehetségeseknek.

Diakétkeztetés. A napkozi otthonba felvett tanulok napi haromszori étkezésben (tizorai,
ebéd, uzsonna) részesiilnek. A napkozibe nem jaré tanulok szdmara — i1gény esetén —
ebédet (menzat) biztosit az intézmény. Az iskola fenntartoja altal megallapitott étkezési
téritési dijakat az iskolaban kell befizetni.

Tehetséggondozd és felzarkoztatd foglalkozdsok. Az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék felzarkoztatasat
az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tanoran kiviili tehetséggondozd ¢€s felzarkoztato
foglalkozasok segitik.
e Az 1-4. évfolyamon az egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nyujtod
tanulok képességeinek fejlesztésére heti két felzarkoztato orat szerveziink.
e A 8. évfolyamon a tovabbtanulas, a kozépiskolai felvétel eldsegitésére a
gyenge eredményt elérd tanulok részére felzarkoztatd, a jo eredményt elérd
tanulok részére képesség fejlesztd ordkat tartunk heti egy éraban magyar nyelv
¢s matematika tantargyakbol. Tovabbi tehetséggondozd ¢€s felzarkoztato
foglalkozasok inditasardl - a felmeriil igények és az iskola lehetéségeinek
figyelembe vételével - minden tanév elején az iskola neveldtestiilete dont.

Iskolai sportkor. Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor a
tanodrai testnevelési orakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint a
tanulok felkészitését a kiilonféle sportdgakban az iskolai ¢és iskolan kiviili
sportversenyekre.

Szakkorok. A kiilonféle szakkorok miikddése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését
szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak, szaktargyiak,
de szervezddhetnek valamilyen kozos érdeklodési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok
inditasarol - a felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével -
minden tanév elején az iskola nevelGtestiilete dont. Szakkor vezetését olyan felndtt is
ellathatja, aki nem az iskola dolgozdja.

Versenyek, vetélkedd, bemutaték. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az iskoldban
évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili
versenyeken valo részvételre is felkészitjiik. A versenyek, vetélkedok megszervezését,
illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle versenyekre a nevelék szakmai
munkakdzosségei vagy a szaktanarok végzik.

Tanulményi kirdnduldsok. Az iskola nevelG6i a tantervi kovetelmények teljesiilése, a
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neveldémunka eldsegitése céljabol az osztalyok szamara évente egy alkalommal
tanulmanyi kirandulast szerveznek. A tanulmanyi kirandulason valo részvétel onkéntes, a
felmertil6 koltségeket a sziiléknek kell fedezniiik.

Erdei iskola. A nevelési és a tantervi kovetelmények teljesitését segithetik a taborszerti
modon, az iskola falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tartdé erdei iskolai
foglalkozasok, melyeken fdleg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa torténik. Az erdei
iskolai foglalkozasokon valo részvétel onkéntes, a felmeriilo koltségeket a sziiloknek kell
fedeznitik.

Muzeumi, kiéllitasi, konyvtari és miivészeti eléaddshoz kapcsoldédoé foglalkozas. Egy-egy
tantargy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését segithetik a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon tett csoportos
latogatasok. Az e foglalkozasokon valo részvétel - ha az koltségekkel is jar - onkéntes. A
felmertild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

Szabadidés foglalkozasok. A szabadid0 hasznos ¢és kultaralt eltoltésére kivanja a
neveldtestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez (pl. tarék,
kirdndulasok, taborok, szinhaz- ¢és muzeumlatogatdsok, klubdélutanok, tancos
rendezvények stb.). A szabadidds rendezvényeken vald részvétel onkéntes, a felmeriild
koltségeket a sziiloknek kell fedeznitik.

Iskolai kényvtar. A tanuldk egyéni tanuldsat, onképzését a tanitasi napokon latogathato
iskolai konyvtar segiti.

Az iskola létesitményeinek, eszkézeinek egyéni vagy csoportos hasznédlata. A tanulok
igényei alapjan eldzetes megbeszélés utan lehetéség van arra, hogy az iskola
l1étesitményeit, illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitogép stb.) a tanuldk - tanari
feliigyelet mellett - egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

Hit- és vallasoktatas. Az iskoldban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak - az iskola
neveld és oktatd tevékenységétdl fiiggetleniil - hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit-
¢s vallasoktatason valo részvétel a tanulok szdmara onkéntes.

Iskolank jellegébdl addéddan a romai katolikus hitoktatds felmend rendszerben a
2012/2013-as tanévtdl kezdddden kotelezd. A hétféi ahitaton tanuldcsoportonként
vesznek részt a diakok. Az 4hitatot a reformatus és az evangélikus tiszteletesek a romai
katolikus plébanossal felvaltva tartjak.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek

e szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézményekkel, nevelési tanacsadoval, és a
gyermekjoléti szolgalattal;

e akis létszamu elsd osztaly;

e azegyéni képességekhez igazodod tandrai tanulas megszervezése;
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a felzarkoztatd orak;

a napkozi otthon;

egész napos oktatas;

a tanuloszoba;

a felzarkoztato foglalkozasok;

a neveldk ¢és a tanulok személyes kapcsolatai;

a csaladlatogatasok;

a sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;

a nivocsoportos oktatas;

a nem kotelez6 (valaszthato) tanoran tanulhatd tantargyak tanulasa,
a tehetséggondozo foglalkozasok;

az iskolai sportkor;

a szakkorok;

versenyek, vetélkeddk, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis stb.);
a szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok);

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata;

a tovabbtanulés segitése.

6. Személyi feltételek

Az intézmény esélyegyenldségi ligyeinek feleldse: Kiss Jozsefné, gyermekvédelmi felelds
Munkajat alkalmazotti viszonyban végzi.

Az esélyegyenldségi felelds munkdjat az intézmény igazgatdja feliigyeli, illetve ellendrzi.
Feladatait munkaiddben, és ha sziikséges a munkaideje kotelezo orajan tuli részében latja

el.

Munkdja a kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészitéssel is elismerhetd.
Feladatai:

Részt vesz csaladlatogatasokon részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,
A veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti és segiti a gyermekjoléti
szolgalatot,

A tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasat kezdeményez,

Tajékoztatast nyljt a tanulok részére szervezett szabadidds programokrol.

Segiti és Osszehangolja az intézmény pedagdgusainak esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenységét.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, és ezekre felhivja
az igazgato ¢s a pedagogusok figyelmét.
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Az osztalyfonokok jelzései alapjan nyilvantartja a veszélyeztetett, a hatranyos
helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, a beilleszkedési, magatartasi,
tanulasi nehézségekkel kiizdo tanulokat.

Minden tanév elején irdsban tdjékoztatja a sziiloket és a tanuldkat sajat
tevekenységérol, feladatairdl és arrol, hogy milyen jellegli problémakkal mikor
¢s hol kereshetik fel.

T4ajékoztatja a sziildket és a tanuldkat arrdl, hogy problémaikkal az iskolan kiviil
milyen intézményeket kereshetnek fel. Az iskolaban a tanuldk és a sziilok altal
jol lathatdo helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb
intézmények cimét, illetve telefonszdmat.

A tanulok részére egészségvédd, mentdlhigiénias ¢és szenvedélybetegség
megel6z6 programokat szervez.

Veszélyeztetett tanulok a 2012/2013. tanévben:

. osztalyokban: 4 6

3. a. és b. osztalyokban: 3 16

4.a osztalyban: 1 6

5.b osztalyban: 3 16

6. a. és b. osztalyban: 516

7. a. és b. osztalyban: 2 16

8. a. és b. osztalyban: 4 16

9. osztalyban: 4 16

10. osztalyban: 116

10.ny. osztalyban 116

1. osztalyban 2 16

12. osztalyban 116

SNI-s tanuldk: 12 {6 iskolai szinten
BTM: 7 16 iskolai szinten
Tanulasi nehézséggel kiizdo tanulok: 26 16 iskolai szinten

A tanulok helyzetelemzése Kiss Jozsefné ifjusagvédelmi felelds nyilvantartdsaban

szerepeln

ek, ott részletesen megtekinthetdk a vizsgalati adatok.
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7. Zaro rendelkezés

Az Esélyegyenldségi Terv nyilvanos. A dokumentum a Tanéri szobaban, az Igazgatoi
Titkarsagon ¢€s az iskola honlapjan (www.petofi-vecses.hu) megtekintheto.

Az Esélyegyenldségi Tervet az alaird felek 2013. szeptember ho 15. napig tartd idészakra
fogadjak el.

A kovetkezd 1ddszakra sz0l6 esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2013. december
ho 31. nap.

A szabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény minden szervezeti egységére, dolgozojara,
kilonds tekintettel kiemelt célcsoportokra, ill. a munkaltatdr jogkort gyakorlo
kozalkalmazottakra, mint a tervben foglaltak végrehajtasanak feleldseire

Az esélyegyenloségi terv kihirdetésérél az elfogadast kovetd tizendt napon beliil az
intézmeény igazgatoja koteles gondoskodni.

ZARADEKOK
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Legitimacié
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